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1 Zirk mzilleti istiklalsiz yagsamamaustzy,
yasayamaz ve yasamayacakiy.

MUSTAFA KEMAL ATATURK



ISTIKLAL MARSI
Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal. ..

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’1n, Kim

bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

¥

Bastigin yerleri “toprak™ diyerek ge¢me, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli. Bu
ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumun miicerret gibi yerden naasim, O

zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet AKif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet

muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin
biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret

icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atattirk
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SUNUS

Devleti olusturan millet unsurunun bir arada yasamasim saglayan toplum olgusunu giiclii kilan
egitimdir. Egitim calismalarimi planh ve belirgin hedefler dogrultusunda diizenlemek giiniimiizde
zorunluluk haline gelmistir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planl bir calismayr kagimlmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisimi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi
bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Okulumuzda bu amacla oOnceki donemlerde yiiriitilen calismalarimizi yeni planlama
donemimizde de artan bir calisma dinamizmi icerisinde devam ettirmekte kararliyiz. Bu amacla
okulumuzda baglattigimiz bu calismalarimizin yerelden baslayarak genele dogru bir fayda getirecegi
inanci ve azmi igerisindeyiz.

Ugurlu Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisim
karsilayabilmek i¢in egitim, 0gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz.

Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime ac¢ik, ¢6ziim fiireten,
yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii o6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasia katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, flce Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Bolimi calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum.

Serif ASLAN
OKUL MUDURU
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PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Serif ASLAN M}ldur Yetkili Serif ASLAN M}ldur Yetkili
0Og. 0g.

Erhan EYIBIiL Sinif Ogretmeni [Erhan EYIBIL Simf Ogretmeni
Okul 6ncesi Okul 6ncesi

Tuba Zeynep KARADAS Ogretmeni Tuba Zeynep KARADAS Ogretmeni

Giilgiil KUZU OAB Baskan1  [Yasemin ASLAN Veli

Yasemin BUTUNER OAB Bak Yard. [Saadet YAMAN Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aliymalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif kattlimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmalar:, amaclar ve olgiilebiliv hedefler belirlemeleri, performanslarini onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda d6l¢meleri ve bu siiregleri izleyip degerlendirmeleri
amactyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmigtur.



Cumhurbaskanlig: tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilce milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul ve
kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarim olusturacaklardwr. Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 sayili
genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’na uygun olarak
2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmast istenmistir. Bu siiregte ¢alisanlarin aktif katilim ve
katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Calismalar, "Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama
Kilavuzu’nda ortaya konulan siire¢ ve model onerilerine uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu ¢ercevede,
stratejik plan ¢aliymalarim yiiriitmek Ekiplerin olusturulmasini takiben hazirlik ¢alismalarina iliskin
ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢alisma takvimine iligkin ayrintilar kararlastirilmis ve
bu dogrultuda Stratejik Plan ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. 2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve
stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve ihtiyaglart belirlemek icin hazirlik programi
cercevesinde durum analizi ¢alismalart yapimistir.

Sekil 1. Stratejik Plan Hazirlama Siireci

5P Paydas
Taplantilan we S [ BEM
Ekibi H . ..
hisrmal % % Stratejik
Cururm

. " 2024-2028 A
Ust Politika — {——— Analizi

o lisrn
Beleeleri Faporu
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasia yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Tiirkiye'nin en bati ucunda yer alan giizel, sirin bir kdy olan Ugurlu Kdyii’nde yer alan
okulumuz 1987 yilinda hizmete girmis olup 2 defa onarim gordiikten sonra 2017 yilinda yeniden insa
edilerek mevcut yerinde egitim 6gretime devam etmektedir.

Normal egitim yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 15 6grenci bulunmaktadir. 1 ve 2. Siiflar
ile 3 ve 4. Smiflar birlestirilmis simif uygulamas: ile devam etmektedir. Bir adet anasinifi mevcuttur.
Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin siniflarimizda akilli tahta bulunmaktadir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis
olup tek katlidir ve {i¢ derslik bulunmaktadir.

Bahg¢emizin durumu ise okul bahgesi olduk¢a genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir. Bahge
ihata duvari yapilmig olup zaman zaman da onarilarak bah¢enin bakimi ve glivenligi saglanmaktadir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planimizda toplam 3 temaya iliskin; 3 stratejik amag/hedef ve 15 performans
gostergesi mevcuttur. Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere
ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda;
stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yilizde olarak
hesaplanmigstir. Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin
hedefe etkisi goz Oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.
Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler yasandigini
gbozlemlenmistir. Bu gelismeler;

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde
okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol acti.
Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Cevrimi¢i Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda Ogrenciler, dgretmenler ve egitim kurumlari,
¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Online egitim, &grencilerin motivasyonunu ve Ogrenme
siire¢lerini etkilemistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz. Kurumumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda en basarili
oldugumuz alanlar sunlardir:

Kurumumuz, ilkokul seviyesinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oranini arttirmistir. Bu sayede ogrencilerimiz ¢ok yonlii gelisim firsatlarina
erigsmis ve egitim deneyimlerini zenginlestirmislerdir.

Ayrica, Ilkokul diizeyinde 6grenci basina okunan kitap sayisim artirarak ogrencilerimizin okuma
aliskanlhigimi tesvik etmis ve okuma becerilerini giiclendirmistir. Bu sayede 6grencilerimiz bilgiye daha
kolay erisebilme yetilerini gelistirmislerdir.

Tablo 3. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirmesi

, GERCEKLESME
04 /
GERCEKLESME (%) YORUM DURUMU
Gerileme Hedeften bityik vy, poripinmer
oranda sapma
B Gerileme
® %0-49 0/00-49 Hedeften sapma = IYILESTIRILMELI

%50-89,99
m %90 ve

%90 ve iizeri Hedefe ulasma  BASARILI




2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanim
diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yilikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin
ciktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilmustir.
Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlar1 ¢izilmistir.

YASAL
YUKUMLULUK [DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Atama

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin  Atama ve Yer

Degistirmelerine liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

. Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair

Y Onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ynetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Ydnergesi

MEB Y 6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {ligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Egitim-Ogretim 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun




Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Ogretim Caligmalarmin Planli Yiiriitilmesine Iliskin

Y Onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda

'Y Onetmelik

[Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1i Hakkindaki

'Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi

Y Onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma,

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Arsiv Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onet.
Rehberlik ve
Okul Spor Kuliipleri Ynetmeligi
Sosyal Etkinlikler i
Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yoénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig ilkdgretim Kurumlar Y6netmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait Ag¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Y Onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Miidiirliigline gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim
iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1

Cumhurbaskanligi Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Canakkale I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Gokeeada Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Engellilerin Toplumsal
. |3 Hedef
Hayata Katihmi ve Ozel
MEB 2024-2028 Egitim
Stratejik Plam Hayat Boyu Ogrenme 3 Hedef
Temel Egitim 2 Hedef
Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
Egitim ve Ogretim dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi,
Hizmetlerinin Niteligi Hazir olus, Egitim ortam1 ve ¢evre, Sosyal taraflarin
Milli Egitim Kalite katilimi, Hayat boyu 6grenme, Hareketlilik ile bagar1
Cercevesi ve gecisleri

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
Egitim Yonetiminde izleme |etkili olan Izleme Ortami, Risk Degerlendirme, izleme
ve Degerlendirme Faaliyetleri, Bilgi ve Iletisim ile izleme alanlar1




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Kermes ve Senlikler / Piknikler

Sosyal faaliyetler Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligmalar

Sportif faaliyetler Futbol, Basketbol, Oryantring, Resmi Bayram Torenleri
Koro, Satrang, Yarismalar, Kiiltiirel Geziler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki Ofretmen isleri hizmeti Derece terfi

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim Ozliik haklart
Sendikal Hizmetler

Okul Aile Birligi isleri Biitge islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri Bakim-onarin islemleri

Ogrenci isleri hizmeti

Ogrencilere yonelik faaliyetler Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gegme

Olcme degerlendirme faaliyetleri  [Donem i¢i degerlendirmeler

Ogrenme ortamlarma yonelik Sinif i¢i uygulamalar Gezi ve inceleme

faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler Kurs ve seminerler

Kazanim degerlendirme

Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigsmalara katilmaktadir

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.



Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Mebbis ve
KBS sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS ) ONCELIGI :
5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg: \% 5
\Valilik \% 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii \% 5
Kaymakamhk \% 5
lige Milli Egitim Miidiirliigii \% 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v v 5
Veliler \% 5
Okul Aile Birligi % 5
Diger ¢alisanlar \% 5
COMU Universitesi v 3
Gokceada Belediyesi \% 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

\% 4
Jandarma)
Muhtarhk \% 4
Sivil Toplum Kuruluslar: % 3




Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve O0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sira Anket Sonuglar1
Tablo 6. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
No Sonug Sonu¢ %
1. ihtiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 5.00 100
2' ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 500 100
3. ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebilirim. 5.00 100
4. Sinif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 4.50 90
5. Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 5.00 100
6. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 5.00 100
7. Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 5.00 100
8. Okulumuz &gretmenlerine giivenirim. 5.00 100
9. Okulumuzun diger galisanlarina giivenirim. 4.50 90
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 450 90
11 (Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.50 90
12. Okulda yangm ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik onlemleri almr. 450 90
P g g
13. 'Y oneticilerden hakaret vb. onur kirict davranis gérmedim. 5.00 100
14. Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirict davranis gérmedim. 5.00 100
15. (Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirict davranis gérmedim. 4.50 90
16. Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 5.00 100
17. (Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.00 80
18. Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4.00 80
19. (Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4.00 80
20. Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4.50 90
21 . Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagin diisiiniiyorum. 400 80
Y Y yarayacag y
22. Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gere¢lerden yararlanilmaktadir. 4.50 90
23. IAradigim kaynaklar (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 3.50 70
24. Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 4.00 80
25. Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yonlendirme 4.50 920
yapilmaktadir.

26. (Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 3.50 70
27. Teneftis siireleri yeterlidir. 4.50 90
28. Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4.50 90




29.  |okul her zaman temiz ve bakimlidir. 5.00 100

30.  |okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders diginda da yararlanabilecegim sekilde 4.00 8o
diizenlenmistir.

31.  |okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar1 uygundur

32.  |okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum

33 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saghkl ve rahattir.

34.  |okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhdir

35.  |Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4.00 80
36 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 5.00 100
37-  |Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan1 saglar. 3.00 60
38 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkan1 buluyorum 2.50 50
39. Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 4.00 80
40. Katihigim kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim. 4.00 8o
41. Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, Yesilay Haftas1 vb) 5.00 100
ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
42.  |okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarin1 begeniyorum 5.00 100
43. |Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davramslarimiz édiillendirilir 5.00 100
44.  |®gretmenler degerlendirmelerinde tarafsiz davranirlar. 5.00 100
- |Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davramhr. .
45 diillend landirmalard: f dil d 1 5.00 100
46. |Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 5.00 100
47.  |Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 5.00 100
+  [Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. .
48 ih lsa yine bu okul di 5.00 100

Toplam 25 6grencimiz ankete katilmis olup genel memnuniyet oran1 % 88,63 olup iyi durumdadir.
Gicli ve zayif yonler belirlenirken, anket sonuglarima gore 3.50 ve alt1 zayif yon; 3.50 ve Ustii giiglii
yon olarak alinacaktir. Okulumuzun kantini ve yatakhanesi olmadigi i¢in ankete dahil edilmemistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira No Anket Sonuglart
Tablo 7. Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglar:
Sonug Sonug %
1' 'Yoneticilerimiz galisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 500 100
2. YOneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 5.00 100
3. 'Y Oneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 5.00 100
4. 'Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 5.00 100
y y
5. Y dneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 4.00 80
6. 'Y 6neticilerimiz, okulda birlikte galismay1 (takim ¢alismasini) destekler. 4.00 80
7- 'Y Oneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer sonuglarini ¢alisanlarla paylagirlar. 500 100
g pay

8' 'Y 6neticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir 400 80
9. 'Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. Calisanlarla paylagir. 4.50 90




10.

Y Oneticiler, iyilestirme takim ¢aligmalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

5.00

100

11.

'Y 6neticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere katilim saglar.

4.50

90

12.

Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak
takdir eder.

4.50

90

13.

'Y 6neticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig: kriterler ¢alisanlara duyurulur.

5.00

100

14.

'Y oneticiler, ¢alisanlarin performansimi etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

5.00

100

15.

'Y oneticiler, ¢aliganlarin performanslarimi yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir.

4.50

90

16.

'Y Onetici tiim ¢aliganlara gérevlerini (is tanimlarini) bildirir.

5.00

100

17.

(Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri
dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

4.00

80

18.

Okulda ¢aliganlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.

4.00

80

19.

Calisanlarin 6zlik islemleri diizenli yapilir.

4.50

90

20.

Okulumuz huzurludur.

4.50

90

21.

'Y oneticiler, kars: fikirlere saygilidir.

4.00

80

22.

Okulumuzla galiganlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.

4.50

90

23.

Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikdyet ve oneriler dikkate alinmaktadir

4.00

80

24.

(Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.

4.00

80

25.

Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

3.00

60

26.

(Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglar1 karsilanir.

1.00

20

27.

Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)

3.00

60

28.

Okulda ¢aliganlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.

4.00

80

29.

[Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

4.00

80

30.

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.

3.00

60

31.

Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

4.00

80

32.

Okulda, 6gretmenler ile saglikl iletisim kurabiliyorum.

4.00

80

33.

Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikl iletisim kurabiliyorum.

5.00

100

34.

[Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5.00

100

35.

Okulda kendimi giivende hissederim.

4.00

80

36.

'Yaptigim isten zevk alryorum ve isimi seviyorum.

5.00

100

317.

IAldigim ticret yeterlidir.

1.00

20

38.

Okul yonetiminden memnunum.

5.00

100

39.

'Y oneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlari motive edici yondedir.

4.50

90

40.

'Y oneticiler, ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarimi karsilamak igin kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.

5.00

100

41.

Yoneticiler, galisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir (HIE” lere katilimlarda, yiiksek lisans
lyapmada vs...)

4.00

80

42.

(Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

4.50

90

43.

(Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.

4.00

80

44,

'Y 6neticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.

4.00

80

45.

Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak g¢alismalar yapmaktadir.

4.00

80

46.

(Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal gevrenin korunmasi igin gayret gostermektedir.

4.00

80

47.

[Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir.

4.50

90




Anketimize 3 6gretmen katilmigtir. Anketimizin genel ortalamasi1 % 82,98 olup iyi durumdadir.
Veli Anketi Sonuclari:

Sira /Anket Sonuglari

No Tablo 8. Veli Anketi Sonuglari Sonug Sonug %
L. Okul dgretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 5.00 100
2. Okul galisanlar ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 5.00 100
3. (Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 5.00 100
4. Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda greniyorum. 5.00 100
5. (Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. - -
6. (Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyoram. - -
7. (Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 4.50 90
3. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 4.50 90
O. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4.50 90
10. Okul yoneticilerine giivenirim. 5.00 100
11. Okul 6gretmenlerine giivenirim. 5.00 100
12. Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 4.50 90
13. Okulda yabana kisilere kars: glivenlik 6nlemleri ahnmaktadir. 5.00 100
14. Okulda yangin ve dogal afetlere kars: gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 5.00 100
15. Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4.50 90
16. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almr. 5.00 100
17. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnr. 4.00 8o
18. Simif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 4.00 80
19. Ogrenci devamsizlhik bilgilerine rahatlhikla ulasabiliyorum. 4.00 80
20. Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4.50 90
21. Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4.00 8o
22, Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4.50 90
23. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4.00 80
24. [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 3.00 60
25. [Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 4.00 80
26. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 5.00 100
27. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.00 80
28. Okul, teknolojik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.00 80
20. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.00 8o
30. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4.50 90
31. Okul kantininde satilan malzemeler saghikh ve giivenlidir. - -
32. Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.00 8o
33. Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 4.00 8o
34. Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfas: faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmigtir. 4.50 90




35. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4.00 80
36 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri grenmektedir. 5.00 100
37. Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. 5.00 100
38 Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diistiniiyorum. 4.50 90
39. Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 4.50 90
40. Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 5.00 100

Anketimize 20 veli katilmis olup genel memnuniyet orani % 88,91 olup iyi durumdadir. Giiglii ve zayif
yonler belirlenirken, anket sonuclarina gore 3.50 ve alti zayif yon; 3.50 ve lstli giicli yon olarak

alinacaktir .

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7 Kurulus ici Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Madrd

Okul Aile Birligi

I Ofretmenler I

Ogretmenler

Kurulu

Yardimci Hizmetli




2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmustir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1t miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin
istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenmistir.

Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmistir.

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirlitmeye,
Okul /Kurum Miidiirii Okulu diizene koyar,  Denetler. Okulun amaglarina

uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

[Ikogretim okullarinda dersler smif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
Ogretmenler ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.




[Ikogretim okullarnin 4’{incii ve 5’inci smmflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan simif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim- 6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlar1 g6z Oniinde
bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin|
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar
ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.




Tablo 10. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Y
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 1 100

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam

1-3 Y1

4-6 Y1l

Okul dncesi

7-10 Yil Ogretmeni 1 8 1
11-15 Yil Sinif 6gretmeni - 1 15 1
16-20

20 ve lizeri Sinif dgretmeni - | 25 |

Tablo 12. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlart)

IAd1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi

SEDA NUR ALTAY Okul dncesi 6gretmeni 34

SERIF ASLAN Sinif 6gretmeni 140

SAVAS MURATOGLU Sinif Ggretmeni 3t
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin analizi
yapilmisti. Okulumuz, egitimde kalic1 6grenmeyi hedefleyen bir anlayisla, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaktadir. Ogretmenler, akilli tahta gibi teknolojik araglar1 derslerinde kullanmaktadir. Okulumuz



internete baghdir. Ayrica 6grencilerin 6grenme siireglerini desteklemek icin ¢esitli teknolojik araclar
kullanilmaktadir. Okulumuz, bilgilerin diizenli bir sekilde kaydedilmesini ve paylagilmasini
saglamaktadir. Ogrenci ve calisanlarla ilgili bilgiler dosyalanmakta ve giincellenmektedir. Bilgiye
erisim, ¢esitli yontemlerle saglanmaktadir. Evraklar, uygun bir dosya sistemine gore diizenlenmekte ve
saklanmaktadir. Ayrica okulun teknolojik donanimi amaca uygun sekilde kullanilmakta ve bakimi
diizenli olarak yapilmaktadirr.

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiyag:
Bilgisayar 1 1
Etkilesimli Tahta 2 1
Projeksiyon 3 0
Fotokopi Makinesi 1 0
Yazici 2 0
Kamera 6 1
Mikrofon 1 1
Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast * 0 1
Ekipman Odas1 * 0 1
Kiitiiphane 0 0 1
Rehberlik Servisi * 0 1
Resim Odast * 0 1
Miizik Odas1 * 0 1
Cok Amagh Salon * 1
Spor Salonu * 1




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci titizlikle yiiriitilmektedir. Finansal
kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmakta ve giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve
komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Okulumuz, kar amaci giitmeyen bir kurulus olarak
faaliyet gostermektedir ve yillik biitge gelirleri, Okul Aile Birligi'ne yapilan veli bagislarindan
olusmaktadir.

Calisanlar, biitge olusturulurken bilgilendirilmekte ve bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar
okulumuzun finansal kaynaklarindan karsilanmaktadir. Finansal risklerin dnlenmesi amaciyla tasarruf
tedbirleri alinmakta ve olusabilecek biit¢e aciklar1 ¢alisanlara duyurulmakta, gerekli kaynak saglanmasi
icin Okul Aile Birligi ile isbirligi yapilmaktadir Okulumuzun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 2000 2000 3000 3000 4000 5000
Ozel Idare 3200 3500 3500 4000 4000 4000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 5200 5500 6500 7000 8000 9000

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2400 2500 3000
Kiigiik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 300 500 800
3000 4000 5200
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 300 1000 1400
GENEL 3000 4000 5200




2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuza ait veriler su sekildedir.

Tablo 17. Norm Kadro Durumu

Sira No |Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyac [Sozlesmeli  [Fazla
1 Sinif Ogretmenligi 2 2 0
2 |Okul Oncesi Ogretmenligi 1 1 0

Tablo 18. Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci say1st Toplam dgrenci Ogretmen bagina
Ogretmen sayisi Kiz Erkek sayisi diisen 6grenci sayisi
3 17 18 35 11,66

Tablo 19. Ogrenci Durumu

Kurs Agilan Dersler:

Kurslara Katilan Ogrenci sayist: Kurslarda Gérev
Alan Ogretmen Sayist:

Kursun Akademik Basariya Etkisi:

Ortalama Sinif Mevcudu: 12
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayist: 0
Okulda Acilan Kurs Sayist: 0

Matematik, Tiirkce (Iyep) 3
1
Orta diizey

Tablo 20. Okulun Akademik Basarisi

Ulusal  Diizeyde Yapilan Sinavlarda Basari

Saglayan Ogrenci Sayis1 ve Mevcuda Orani:

Sinifim1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayis/Orant:

35/%100

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi/Oran:

0




Tablo 21. Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler: Faaliyetlerde |Geziler ve Ziyaretler 2

Gorev Alan Ogretmen Sayisi: Ogrenci Sayist: 25
Veli Sayist: 3
Katilim Oranu: %100

Tablo 22. Ogrenci Devam durumu

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamas: 0
Onceki Yildan Devamsizliktan Kalan Ogrenci
Sayisi: Yok
Bu Y1l Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayist: 0
Onceden Devamsiz Olup Su An Devam Eden

Ogrenci Sayisi: 0

Tablo 23. Sosyal Kuliiplerin Calismasi

Kurulan sosyal Kuliipler: Degerler
Kuliibii IAtik pil toplama Etkinligi gerceklestirildi. Afetlere karsi
Afete Hazirlik Kuliibii tatbikat calismalar1 gerceklestirildi. Agiz ve Dig Sagligi
Saglik Temizlik ve Beslenme Kuliibii etkinligi gerceklestirildi

Tablo 24. Personel Devam Durumu

[zin siireleri: Saglik Raporu Alian Rapor Sayist: 1
Haftalik sevk Sayisi: 0
Sevk alma Siklig1: O

Tablo 25. Okula Ulasim

Okul kdy merkezinde oldugu ve kayitli 6grenciler kayit bolgesinden geldikleri i¢in ulasim yaya
olarak saglanmaktadir.




Tablo 26. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler: Faaliyetlerde
Gorev Alan Ogretmen Sayisi: Ogrenci Sayist:
\Veli Sayist:

Katilim Orani:

Belirli Giin ve Haftalar ve Resmi Bayramlar 3
35

25

%100

Tablo 27. Isitnma Durumu

Okulumuz kdmiir kalorifer sistemi ile 1sinmakta ve yeteri 1sitma saglamaktadir.

Tablo 28. Sivil Savunma Calismalar:

Okulda sivil savunma ekibi kurulmus olup diizenli araliklarla tatbikat yapilmaktadir.

Tablo 29. Okul/Kurumun Is Birligi Yaptign Kurum Ya da Kisiler, Okulda Ya da Okulca Diizenlenen

IPanel, Konferans Vb. Sunumlar

[k Yardim Egitimi, trafik egitimi, ag1zve dis saghig ve saglikli beslenme egitimleri yapildi.

Tablo 30. Okulun Dis Cevre (MEB, Belediye, AB, TUBITAK, MEM) Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Ve
Projelere Katilma Ve Bu Projelerden Yararlanma Durumu

Sifir atik yarigmasi projelerine katilim saglanmustir. E-twinning projeleri yapilmaktadir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmuistir.

Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkénlar,

[ssizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

[Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullamim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

Personelin ve 0grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

[Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 32. GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin hazirbulunusluluk diizeyi ve
motivasyonlarinin yiiksek olmasi.

Ogrencilerin, istek ve ilgi diizeylerinin diisiik
olmasi.

Smif 6grenci mevcutlarinin ideal olmasi.

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi.

Ogrenci takibinin kolay yapilabilmesi.

Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi.

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde
olmamasi

Okulumuz personelleri arasindaki samimi ve iyi
bir iletisimin olmasi.

Maddi kaynak yetersizligi.

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
lkullanan 6gretmenlerin olmasi.

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin
yetersiz olmasi ve zamaninda ulasilamamasi.

Velilere kolay ulasilabilirlik.

Okul-veli is birliginin istenen diizeyde olmamasi.

Velilerle is birliginin yapilmast.

Fiber internet aginin olmayist, ADSL nin yetersiz
kalmasi.

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
sayisinin standartlara uygun olmasi.

Okul Bahgesi 6grenciler i¢in uygun.

Her sinifta Akilli tahta olmasi.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi
uygulamasi.

Okul/kurumlarda yasanan destek personel
yetersizligi.

Ulkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki
egitimin yayginlagmasi.

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi
ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi.

Ekonomik durumlar iyi olan hayirseverlerin
destekleri.

Karakolun okulumuza ¢ok uzak olmasi

Bilgiye ulasimin kolaylagmasi.

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.)
Ogrenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi

Stirekli degisen egitim politikalari.

Artan c¢evre bilinci.

Cep telefonu, tablet, internet ve televizyon
bagimlilig1.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve O0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 33. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Akademik Basar1 .
Okullasma Orani Kurumsal Iletigim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel _
Okula Devam/ Devamsizlik o Kurumsal Yonetim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Bina ve Yerleske
. ) Sinif Tekrar
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | , Donanim
Istihdam  Edilebilirlik  ve o §
Bireyler ) Temizlik, Hijyen
. Yo6nlendirme . o o
Yabanci Ogrenciler i ) ) Is Giivenligi, Okul Giivenligi
. Ogretim Y ontemleri .
Hayat boyu Ogrenme . Tasima ve servis
Ders arag geregleri

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar Listesi

. Okul 6ncesi egitimde okullagsma

. [kogretimde devamsizlik

. Temel egitimden ortadgretime gegis

. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
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Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirt

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
Ogretmenlerin adayhik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili

standartlar ve bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin iy motivasyonunu

saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarmin problemlerinin ¢oziilmesi
Odeneklerin dgrenci sayisi, smif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore

dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan almman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Okulumuz biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamayi, onlarin bilgili, becerili,
kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini gergeklestirmeyi ve onlara 21. Yiizyilin gelisen
ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmayi, bilime ve sanata evrensel diizeyde
katki saglayan, disiplinler arast ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi, sosyal
sorumluluk bilinci ile diinya ve {ilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu
bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

3.2 Vizyon

Ogrencilerimizi ve yore halkimizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklari giicliikler
karsisinda yilmamayi, ¢oziimsiizliiglin degil ¢oziimiin bir pargasi olmay1 hayat felsefesi haline
getirmelerine yardimci olmak, bu konuda kendilerine 6nciiliik etmek, duragan degil kendini
ve etrafin1 yenileyen, yenilerken de kendi degerlerini korumay1 bilen bir nesil yetistirmek,
Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiirlini i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul
olmaktir.

3.3 Temel Degerler

1. Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik
en temel degerimizdir.

2.Biitiin ¢aligmalarimizin temeli grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi
duyulur. Ogrenci ve dgretmen arasinda sevgi-saygi baginmn giin gectikce gelismesi, herkesin
ortak hedefleri arasindadir.

3.“Ben” degil, “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
4.Ogrencilerin grenmeyi dgrenmesi ilk dnceliktir.

5.0grenci, veli ve toplum beklentilerini gdz oniine alarak caligiriz.

6.Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

7.Firsat esitligini okulumuzda yasatiriz.

8.Degisim ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

9.insan odakliy1z.

10.Basar1y1 yakalamak i¢in ¢alisiriz.

11.0kulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,
esitlik, diriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Bu boéliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyagc duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Tablo 34. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 1 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 1.1 H.1 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Etkisi Degeri
(%)

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhigi

PG.1.1 Okulda bir egitim
ve Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan

0grenci orani (%)

30 45 50 60 70 80

80

Yilda 1

PG.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki

sosyal sorumluluk ve

toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

30 45 50 60 70 80

80

6 Ay

Yilda 1

PG.1.3 Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb.

etkinliklere katilan grenci
oran1 (%)

20 1 3 5 5 10

10

6 Ay

Yilda 1

PG.1.4 Okulda bir egitim
ve Ogretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlar alt

baslhiginda en az bir faaliyete
lkatilan 6grenci orani (%)

10 5 20 30 40 60

70

6 Ay

Yilda 1

PG.1.5 Okulda bir egitim
ve Ogretim yilinda

10 2 5 10 10 15

geleneksel gocuk

20

6 Ay

Yilda 1
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oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan

sayisl.

KO(}),rdinatiir Birim Okul Idaresi, Stratejik plan ekibi

is Birligi Yapilacak

Birimler

Riskler Velilerin IYEP e kars1 olumsuz bakis agisi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlart artirilacakt ir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 1000

Tespitler lkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

Ogrenme kayiplarii 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
ihtiyaclar Ilkokullarda yetistirme programina katilimin artirilmasi

Ogrenme kayiplarmi 6nlemeye yonelik ¢alismalar yapilmasi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performanst olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami
%100°liik oran1 bulmalidir.(Ornegin pgl %25+pg2 %25+pg3 %25+pg4 %25 toplami1 %100)
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 1

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 1.2

H 1.2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina doniistiirerek
devamsizlik yapan Ogrencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi | pegeri Sikhig | Sikhgi
(%)
Plg}u-ll.Z.l Enaz 1 y111
Sl A
proncestesm ety | g 50 60 | 70 | 70 | 80 | 80 | 6Ay |Yildal
Sinif 6grenci orani
PG-1.2.2 Ilkokul
e g (G0 ) 25 70 70 80 80 80 80 6 Ay | Yildal
PG-1.2.3 TTkokul 20
giin ve lizeri devamsiz 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay | Yilda 1
Ogrenci orant
PG-1.241 doénemde
oo NCH P 2 2 3 | 5| 5| 5 | 6Ay |Yidal
toplantisi/semineri/egitimi
say1s

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Stratejik plan ekibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

fl Milli Egitim Midiirliigi, Okul Aile Birligi

Riskler Velilerin IYEP e kars1 olumsuz bakis agis
. S-1.2.1 Erken ¢ocukluk egitimi hizmetleri yayginlastirilmasi i¢in tanitici,

Stratejiler bilgilendirici ¢alismalar yapilacaktir.
S-1.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklar1 iyilestirilerek 6grencilere
yonelik sosyal, sportif, kiiltiirel alanlar artirilacaktir. S-1.2.3 Ogrencilerin
devamsizliklarini azaltmaya yonelik 1s birlikleri gelistirilerek siireclerin etkili
sekilde isletilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 1000

Tespitler Ilkokullarda yetigtirme programina katilimin az olmasi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiya(;lar Ilkokullarda yetistirme programina katilimin artirilmasi

Ogrenme kayiplarin1 Snlemeye yonelik ¢alismalar yapilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 A.2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrenme kayiplari nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Rapor
Sikhg1

izleme
Sikhg:

Hedefe 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

[lkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin  Tiirkce dersi
kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.2.1.1.

30 15 15 20 20 25 25 6 Ay Yilda 1

PG.2.1.2. IIkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan Ggrencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

30 15 10 15 15 20 20 6 Ay Yilda 1

PG.2.1.3. 20 gin ve
lizeri Oziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yilda 1

PG.2.14. 20 gin ve
tizeri Oziirli
devamsizlik yapan 6grenci
oran1 (%)

20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yilda 1

IKoordinator Birim

Okul Idaresi, Okul Stratejik Plan Ekibi, Tiim Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Risk yok

Stratejiler

S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.2.1.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Kiitiiphane kitap sayisinin yetersizligi
Ogrencilerin kitap okuma aligkanliginin az olmasi

Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin az olmasi

ihtiyaclar

Kiitiiphane i¢in Hikaye Kitabr Ihtiyact

Ogrencilerin kitap okuma aligkanligiin kazandirilmasi Sanatsal, sportif ve kiiltiirel

faaliyetlere katilimin artirilmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle c¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligt
kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi (%), Degeri Sikhigr | Sikhg
PG.3.1.1 Ogrenci basina
okunan kitap 20 10 15 25 | 40 | 50 | 80 | 6Ay | Yildal
say1sl
PG.3.1.2 Saglikl ve
dengeli beslenme ile 10 1 2 4 6 8 8 6 Ay | Yildal
ilgili verilen egitim sayisi
PG.3.1.3 Saglikli ve dengeli
besl ile ilgili il
esienme 1'e TSt Verien | 9 35 40 | 45 | 45 | 50 | 50 | 6Ay | Yidal
egitime katilan 6grenci
say1sl
PG.3.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina 20 1 1 2 4 5 5 6 Ay | Yildal
yonelik verilen egitim sayisi
IKoordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii, K&y Muhtarlig:
Birimler
Riskler Kaynak Yetersizlikleri
S3.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
" S3.1.2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
Stratejiler midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilm saglayacag: sekilde diizenlenecektir. S3.1.4 Ogrencilere
saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S3.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20000
Tespitler Fiziki mekanlarin egitim dgretim kalitesini artiracak kapasitede olmamasi
g o p
Ihtiyaclar

Fiziki mekanlarin egitim 6gretim kalitesini artiracak kapasiteye ¢ikarilmasi i¢in
rkaynak temini
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhig: | Sikhg
(%)
PG.4.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler,
spor salonu, 25 5 6 6 6 7 7 6 Ay | Yildal
k titliphaneler, atolyeler
vb.) sayisi.
PG 4.1.2 Ders dis1 etkinlik
ortami sayisi 25 2 2 2 3 3 4 6 Ay Yilda 1
1IZG 4(111% Okula
salonu, o SPor 25 | | | 1 1 1 | 6Ay |Yildal
kiitiiphaneler, atolye sayisi
PG 4.11.4 l?iers 1;11(151
rt
Sayisma 25 2/3 w3 |23 | 23 | 23 | 23 | 6Ay | Yilda1
orani

Koordinator Birim

Tiim Ogretmenler, Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

[l Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle 1s birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler Ogrencilerin kuliip faaliyetleriyle sosyal etkinliklerde aktif yer almamasi
Okul bahgesinin geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olmamasi
ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimini artirilmas1 Geleneksel oyun setleri
temini
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile bilitce arasindaki baglanti giliclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Tablo 35. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Amag 1
5000 4000 7000 7000 9000 32000
Hedef 1.1
2500 2000 3500 3500 4500 16000
ALt 2500 2000 3500 3500 4500 16000
Amag 2 1000 2000 3000 4000 5000 15000
e 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Amacg 3
2500 3000 3000 4500 5000 18000
Hedef 3.1
edef 3 2000 3000 2000 3000 5000 15000
Amac 4
60000 | 60000 2000 2000 3000 127000
Hedef 4.1
65000 6500 3000 3000 3000 80500
Genel
Moo 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 100000
Giderleri
TOPLAM 99500 | 50000 | 59500 | 74000 | 99500 434500
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Ugurlu Ilkokulu Stratejik Plani’nin onaylanarak vyiiriirliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir. Stratejik planda yer alan hedeflere
iliskin sorumlu ekipler olusturularak; plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz
stratejik plan1 uyarinca yiirittiikleri faaliyetleri hakkinda, dnceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agikladiklari, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporunu hazirlayacaktir. Izleme raporlari donemler halinde iki defa, faaliyet
raporlari ise yillik olarak hazirlanacaktir.

- Gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmast ve
konsolide edilmesi ve Gostergelerin ger¢ceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi Her yilin Temmuz ay1 igerisinde yapilacaktir.

- Gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarma iliskin verilerin
toplanmas1 ve konsolide edilmesi ile yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmas1 izleyen yilin
Ocak ay1 sonuna kadar yapilacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir
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EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuglari ile tablolar seklinde yer

verilecektir.
Sira | Anket Sonuglari
No | Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug Somuc %

—_—

ihtiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.

Thtiyag duydugumda dgretmenlerle rahatlikla goriisebilirim.

Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebilirim.

Smif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirir.

Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate almur.

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

Okulumuz yoéneticilerine giivenirim.

Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.

O 0 N N N B W

Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim.

_.
e

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

—_—
—_—

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

_.
N

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik onlemleri alinir.

_.
e

Yoneticilerden hakaret vb. onur kirict davranis gérmedim.

_
>

Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davranig gérmedim.

—
b

Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirict davranis gérmedim.

—_
o

Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.

_.
=~

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gorislerimiz dikkate almr.

—_
o

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.

_.
e

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

)
e

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

&}
=

Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagin diisiiniiyorum.

)
o

Derslerin isleniginde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereglerden yararlanilmaktadir.

)
R

Aradigim kaynaklar (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum.

Y
b

Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir.

)
o

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir st egitim kurumu hakkinda yonlendirme
yapilmaktadir.

)
S

Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

()
~

Teneffis siireleri yeterlidir.

)
®

Teneftuslerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen miidahale ederler.

)
o

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

W
e

Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

w
—_

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlar: uygundur
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32. Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum

33. Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir.

34. Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir

35. Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

36. Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.

Sira Anket Sonuglart
No Veli Anketi Sonug Sonuc %
1. Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

2. Okul ¢alisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

3. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

4. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

5. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

6~ Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

7. Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.

8. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alintyor.

9. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

10. Okul yoneticilerine giivenirim.

11 Okul 6gretmenlerine giivenirim.

12. Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim.

13. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadr.

14. Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik dnlemleri alinir.

15. Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

16 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri almr.

17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almur.

18. Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.

19. Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.

20. Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.

21. Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.

22 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

23. Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Swa | Anket Sonuglart
No Ogretmen Memnuniyet Anketi o o B
1. Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.

2. Yéneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

3. Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.

4. Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
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Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay1 (takim ¢alismasini) destekler.

Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir

5
6
7. Yoneticilerimiz, katildiklart hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer sonuglarini ¢alisanlarla paylasirlar.
8
9

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs..¢alisanlarla paylasir.

10. Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin onerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

11. Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere katilim saglar.

12. Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb.
duyurarak takdir eder.

13. Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig: kriterler ¢alisanlara duyurulur.

14. Yoneticiler, ¢alisanlarin performansimi etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

15. Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarmi yiikseltmek i¢in gerekli 6nlemleri alir.

16. Yonetici tiim galiganlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir.

17. Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri

dogrultusunda gérevlendirmeler yapilir.

18. Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Sinif tekrari

1.1.2. Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Disi1 etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm

1.7. Bir iist 6@renime gecis

1.8. Mezuniyet oram

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Akademik Kazanimlar

2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
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2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi

2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik

2.1.3. Fen Bilimleri

2.1.4. Sosyal Bilimler

2.15. Meslek Dersleri

2.1.6. Egitim Bilisim A&

2.2. 21.yy. Becerileri

2.2.1. STEM

2.2.2. Yapay Zeka

2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi

2.2.4. Finansal Okuryazarlik

2.2.5. Dijital Okuryazarlik

2.2.6. Iletisim ve Is Birligi

2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig

2.2.8. Girigimcilik

2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler

2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden c¢atisma ¢dzmeye kadar
detaylandirilabilir.)

2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri

2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri

2.2.13. Veri Okuryazarligi

2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim

2.3. Toplumsal Yasam Becerileri

2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari

2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi

24.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)

2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari

2.5. Olgme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari

2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri

2.7. Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik
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2.7.3.
2.74.
2.7.5.

Kisisel Rehberlik
Oryantasyon
Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.14.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Derslikler

Spor Salonu
Kiitiiphane

Cok amagli Salon
Ogretmenler Odas1
Idari Béliimler
Okul Bahgesi
Atolyeler
Laboratuvarlar
Yatakhane/Pansiyon
Yemekhane
Tuvaletler

Oyun Alanlari
Bilisim Smiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklar

3.3.1.
3.3.1.1.
3.3.1.2.
3.3.1.3.
3.3.1.4.
3.3.15.
3.3.1.6.
3.3.1.7.

3.3.2.
3.3.2.1.
3.3.2.2.
3.3.2.3.
3.3.2.4.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1
Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
Aday Ogretmenlik
Mentorluk ve Kogluk
Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yénetimi
Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag1
Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
Mentorluk ve Kocluk
Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon
Is Doyumu
Oryantasyon
Personelin Iyi Olma Hali
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3.4. Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.
3.4.10.
3.4.11.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Y&netimi

Kurum I¢i iletisim

Okul Toplum Iligkileri

Kurumlar Arast Iletisim ve s Birligi

3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.
3.5.10.

Kantin

Tuvaletler

Temizlik ve Hijyen Farkindaligi

Saglikli Beslenme ve Obezite

Bulasic1 Hastaliklar

Bagimlilikla Miicadele

Gida Giivenligi

Okul Cevresi Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma

3.6.1.

3.6.2.
3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

[k Yardim ve Acil Durum
Afet riski azaltma

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
IPerformansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az bir
aile egitimi alan
veli oram (%)

40

25

75

60

70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi gbz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacagiin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.11in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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